
Публичный отчет первичной профсоюзной организации МБДОУ Карабашский детский сад № 2 

«Ляйсан»  Бугульминского муниципального района Республики Татарстан 

                                                        за 2021 – 2022 учебный год. 

 

Профсоюзная организация МБДОУ Карабашский детский сад № 2 «Ляйсан»  создана в 2015 году и 

в настоящее время насчитывает 37 человек, что составляет 100 %.   

Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты работников   

организация, которая живет заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает 

социально- экономические и трудовые права и интересы работников. 

 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБДОУ Карабашского  детского сада № 2  основывается на 

требованиях: 

- Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

- Положение о ППО; 

- Коллективного договора; 

- Плана работы профсоюза. 

 

Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников, является 

Коллективный договор, который заключен между администрацией ДОУ в лице заведующего – 

Шарифуллиной Л.М. и  

членами профсоюза. Коллективный договор защищает экономические интересы работников, 

обеспечивает работникам социальные гарантии. В нашем детском саду была проведена большая 

работа по составлению коллективного договора, в которой принимали участие администрация и 

члены профсоюзного комитета МБДОУ Карабашский детский сад № 2 «Ляйсан»  Коллективный 

договор был принят на профсоюзном собрании, подписан  25.04. 2017г. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на: 

- обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза; 

- создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза. 

Профсоюзный комитет детского сада принимает активное участие в жизни 

коллектива. Председатель ПК посещала совещания  профсоюза, информация в полном объеме 

доводилась до коллектива. 



Ежегодно оформляется подписка на газету «Мой профсоюз». Оформлен стенд «Профсоюзный 

уголок».  Здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации нашего района, 

профсоюзного комитета ДОУ, поступившими документами, а также поздравлением с текущими  

событиями коллектива.  

В течение 2021 г. профсоюзная организация: 

- Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчётного 

периода. 

- Решала  уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

- В детском саду разработана вся необходимая техническая документация, систематически 

проводятся рейды по охране труда, инструктажи с работниками, контролируется температурный 

режим, выполнение санитарно-гигиенических норм. Созданы уголки по технике безопасности. 

Составляла графики отпусков, осуществлялся  контроль над соблюдением законодательства о 

труде и охране труда.  

За отчетный период было проведено 3 заседания профсоюзного комитета. Вопросы, 

рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, составления 

соглашения о внесении дополнений  коллективного договора, о проведении культурно – 

массовых мероприятий,  о соблюдении охраны  труда.  

За прошедший  год профсоюзным комитетом были организованы корпоративные праздники: 

День работника дошкольного образования, Новый год, 8 Марта. 

Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравляет сотрудников с днем рождения, 

помещает поздравление в профсоюзный уголок. 

С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились партнерские отношения: профком 

принимает участие в согласовании нормативных и локальных документов, распределение фонда 

стимулирования. Члены профкома  входят в состав всех комиссий. 

У первичной профсоюзной организации нашего детского сада ещё множество задач. В 

перспективе — проекты по мотивации вступления в профсоюз, культурно — массовой и спортивно 

— оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства. 

                        Председатель П.П.О. _______________ Сага З.Р. 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

Обсуждение соглашения о внесении дополнения коллективного договора 


